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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Dokumen Penetapan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 dapat
tersusun. Penyusunan dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
merupakan tahapan terpenting bagi terselenggaranya manajemen kinerja
yang baik. Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 bahwa
Setiap Satuan Kerja Perangkat daerah perlu menyusun Rencana Kinerja
Tahunan, sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan selama satu tahun.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2026 merupakan penjabaran dari Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025-2029, yang memuat
sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
Tahun 2026. Diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026, dapat
memandu pelaksanaan tugas dan fungsi serta meningkatkan kinerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 ini, semoga
pelaksanaan dan pencapaian kinerja yang telah ditetapkan di Tahun

2026 dapat berjalan dengan baik.

: Tenggarong
22 Agustus 2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Pembangunan kesehatan pada hakekatnya adalah upaya yang
dilaksanakan oleh semua komponen masyarakat yang bertujuan untuk
meningkatkan kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi
setiap orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-
tingginya, sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya manusia
yang produktif secara sosial dan ekonomis. Untuk mewujudkan hal
tersebut, diselenggarakan wupaya kesehatan yang terpadu dan
menyeluruh dalam bentuk upaya kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat dengan pendekatan promotif, preventif, kuratif
dan rehabilitatif yang dilaksanakan secara terpadu, menyeluruh dan
berkesinambungan.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan dokumen
perencanaan operasional yang menjabarkan sasaran, program, dan target
kinerja dari Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Strategis (Renstra) untuk
dilaksanakan dalam jangka waktu satu tahun. RKT berfungsi sebagai
panduan pelaksanaan kegiatan, acuan anggaran, serta instrumen
evaluasi pencapaian kinerja instansi.

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2026
merupakan manifestasi dari kewajiban instansi pemerintah untuk
mewujudkan akuntabilitas kinerja sebagai bagian dari pelaksanaan
Reformasi Birokrasi. Dokumen ini disusun sebagai penjabaran
operasional dari Rencana Strategis (Renstra) Periode 2025-2029,
sekaligus menjadi instrumen untuk mengukur keberhasilan pencapaian
visi dan misi organisasi pada tahun berjalan. Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) menggambarkan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan oleh
perangkat daerah dan indikator kinerja beserta target-targetnya
berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis (Renstra). Target kinerja tahunan di dalam

rencana kinerja ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja yang ada
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pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja tersebut merupakan
komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam satu periode tahunan.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kesehatan Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2026 ini disusun mengacu berdasarkan
Dokumen Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra)
Tahun 2025-2029, Rencana Kerja Tahun 2026 dan berdasarkan
Peraturan Menteri Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

1.2 TUGAS POKOK DAN FUNGSI ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 52 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara, maka Dinas
Kesehatan mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan
wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar di Bidang Kesehatan yang
menjadi kewenangan Daerah Kabupaten. Dalam melaksanakan tugas
pokok yang dimaksud, Dinas Kesehatan mempunyai fungsi pokok sebagai
berikut:
1. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di Bidang Kesehatan;
2. Pelaksanaan program kerja dan administrasi di Bidang Kesehatan;
3. Pelaksanaan pengawasan, monitoring dan evaluasi di Bidang

Kesehatan;

4. Penyusunan laporan di Bidang Kesehatan; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

1.3 STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
Untuk melaksanakan tugas, fungsi, susunan organisasi dan tata
kerja, sesuai dengan Peraturan Daerah 52 Nomor 2023 sebagai berikut:
1. Kepala Dinas
2. Sekretaris, membawahi dan mengoordinasikan:
e Sub Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian; dan
e Sub Bagian Keuangan dan Aset.

3. Bidang Pelayanan Kesehatan;
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Bidang Pengendalian, Pemberantasan Penyakit dan Penyehatan
Lingkungan;

Bidang Kesehatan Masyarakat;

Bidang Sumber Daya Kesehatan, membawahi;

Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana;

Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD);

Unit Organisasi Bersifat Khusus (UOBK)
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Gambar 1. Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kab. Kutai Kartanegara

KEBRALA
SEKRETARIAT
[
| L
SUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN SUBBAG KEUANGAN
DAN KEPEGAWAIAN DAN ASET
BIDANG BIDANG PENGENDALIAN, BIDANG BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN PEMBERANTASAN PENYAKIT SUMBER DAYA KESEHATAN KESEHATAN MASYARAKAT
DAN PENYEHATAN
LINGKUNGAN
[ |

LT e

CHABATAN | UOBK UPTD

e




Rencana Kinerja Tahunan (RKT) | 2026

1.4 MAKSUD DAN TUJUAN
1.4.1 Maksud

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2026
dimaksudkan untuk menyediakan dokumen perencanaan operasional
yang konkret sebagai acuan bagi seluruh unit kerja dalam melaksanakan
program dan kegiatan selama satu tahun anggaran. RKT menjadi
jembatan yang menghubungkan visi strategis dalam Renstra dengan
pelaksanaan teknis dan anggaran yang tertuang dalam DPA (Dokumen

Pelaksanaan Anggaran) 2026.

1.4.2 Tujuan

Adapun tujuan dari penyusunan RKT 2026 adalah sebagai berikut:

1. Memberikan arah yang jelas bagi unit kerja dalam mencapai target
tahunan, sehingga potensi penyimpangan atau keterlambatan
program dapat dideteksi dan diintervensi sejak dini melalui
monitoring berkala.

2. Sebagai Instrumen Evaluasi Kinerja dengan menyediakan standar
ukuran keberhasilan (Indikator Kinerja Utama) yang objektif untuk
menilai capaian organisasi di akhir tahun anggaran, guna melihat
sejauh mana efektivitas program yang telah dijalankan.

3. Meningkatkan Akuntabilitas Publik dengan memastikan bahwa setiap
penggunaan anggaran daerah/negara dapat dipertanggungjawabkan
hasilnya (akuntabilitas outcome), bukan sekadar habis terserap
secara administratif.

4. Dasar Perjanjian Kinerja (PK): Menjadi basis utama dalam
penyusunan Perjanjian Kinerja antara pimpinan tingkat atas hingga
pejabat fungsional/pelaksana, sehingga tercipta keselarasan kinerja

individu dengan kinerja organisasi.
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BAB II

RENCANA STRATEGIS
DAN TARGET KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupeten Kutai Karntanegara
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematika dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran daripada Visi dan Misi Kepala
Daerah terpilih, yang tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara tahun
2025-2029 yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Nomor 10 Tahun 2025.

Perumusan Visi dan Misi sebagaimana tersebut di atas kemudian
ditindak lanjuti guna dikembangkan secara lebih spesifik dalam tujuan
dan sasaran agar dapat lebih mengarahkan arah kerja sebagai panduan
dalam mencapai apa yang telah ditetapkan ke dalam Tujuan dan Sasaran
Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara. Sebagai salah
satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan dan sasaran
ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi sebagai
gambaran tentang kondisi yang ingin dicapai di masa datang. Untuk itu,
tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih

dari visi dan misi.

2.2 TUJUAN DAN SASARAN

Sesuai dengan Misi pertama dari Bupati Kutai Kartanegara yaitu
meningkatkan sumber daya manusia yang berkompeten, maka tujuan
pembangunan di Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025-2029 adalah
mewujudkan sumber daya manusia yang berkompeten, sehat,
berpendidikan, terampil, berakhlak dan berperilaku mulia dengan
sasaran utama pada bidang kesehatan adalah meningkatnya akses dan
kualitas pelayanan kesehatan.

Berdasarkan misi tersebut, maka dalam Renstra Dinas Kesehatan
tahun 2025-2029 ditetapkan tujuan dan sasaran pembangunan

kesehatan sebagai berikut:
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Tujuan pembangunan kesehatan di Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2025-2029 adalah
“Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat”
Untuk mencapai tujuan tersebut diatas, maka sasaran Dinas
Kesehatan Kutai Kartanegara adalah sebagai berikut:
1. Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan perorangan dan
masyarakat

2. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan kesehatan
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Tabel 1

Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten
Kutai KartanegaraTahun 2025 - 2029

NSPK DAN TARGET TAHUN
SASARAN BASELIN
RPJMD TUJUAN SASARAN INDIKATOR E TAHUN KET
YANG 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RELEVAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Usia Harapan
Hidup 74,33 74,39 74,45 74,51 74,57 74,63 74,69
(Tahun)
Jumlah
Kematian Ibu 13 13 13 13 13 13 12
(Orang)
Jumlah
Meningkatnya Kematian
kualitas Balita 167 167 167 166 165 160 151
Meningkatny | Meningkatny pelayanan (Orang)
a kualitas a Derajat kesehatan
SDM yang Kesehatan perorangan dan Prevalensi
berdaya Masyarakat masyarakat Stunting
saing dan (Pendek dan
berkarakter Sangat 14,2 14,1 14 13,45 12,58 11,76 10,99
Pendek) pada
balita
(%)
Meningkatnya Indeks
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
terhadap (IKM) 84 84,5 85 85,5 86 86,5 87
pelayanan (%)
kesehatan
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2.3 RENCANA KINERJA

Rencana kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara.
Pada rencana kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara
ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator
kinerja yang ada pada tingkat sasaran, program dan kegiatan. Dokumen
Rencana Kinerja Tahunan ini memuat informasi tentang sasaran strategi,
indikator kinerja dan target yang ingin dicapai Tahun 2026.

Rencana kinerja berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang
dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan Rencana Kinerja
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan akan fokus dan lebih baik,
sehingga diharapkan kegiatan instansi menjadi lebih terarah.
Penyusunan Rencana Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2026 mengacu pada dokumen Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara.

Tabel 2.

Tujuan dan Sasaran serta Indikator Kinerja Tahun 2026

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
2 3 4 5
MENINGKATNYA Usia Harapan Hidup 74,45
DERAJAT
KESEHATAN
MASYARAKAT
1. Meningkatnya Jumlah Kematian Ibu 13
kualitas (Orang)
pelayanan
kesehatan
perorangan dan
masyarakat
Jumlah Kematian Balita 167
(Orang)
Prevalensi Stunting 14

(Pendek dan Sangat
Pendek) pada balita
(%)

2. Meningkatnya Indeks Kepuasan 85
Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
terhadap
pelayanan
kesehatan
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Untuk mencapai target sasaran tersebut dilakukan melalui

program dan kegiatan tahun 2026 sebagai berikut:
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A. DINAS KESEHATAN

Tabel 3.
Program dan Kegiatan Tahun 2026

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/ INDIKATOR
KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
1.02. KESEHATAN 863.859.710.556
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
R0208 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 518.373.558.406
Meningkatnya Akuntabilitas dan tata kelola
kinerja perangkat Daerah yang efektif dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76 Nilai
efisien
Nilai Kinerja BLUD RSUD AM. Parikesit 82,75 Nilai
Nilai Kinerja BLUD RSUD Adji Batara Agung Dewa Sakti 89,66 Nilai
Nilai Kinerja BLUD RSUD Dayaku Raja 80,5 Nilai
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
i Kinerja Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen Per.ent.:ana-an, Persentase tersusunnya Dctku-metf Perencanaan, 100 Pt 775.000.000
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
1.02.01.2.01.01 gzrgzlrslunan Dolkumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3 Dokumen 225.000.000
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
1.02.01.2.01.06 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 6 Laporan 100.000.000
SKPD
1.02.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3 Laporan 100.000.000
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Walidata
1.02.01.2.01.08 Sektoral Daerah Pendukung Statistik Sektoral Daerah 1 Dokumen 50.000.000
1.02.01.2.01.09 Pelaksanaan Pengumpulan Data Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang Telah 1 Data 950.000.000

Statistik Sektoral Daerah

Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah

10
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/ INDIKATOR
KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
E‘Z:Sﬁéffg;g:;ﬁ;;g:gglﬁﬁusan an Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat Daerah
1.02.01.2.01.10 . g yang Berdasarkan BidangUrusan yang Diampu dalam Rangka 1 Berita Acara 50.000.000
Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Perencanaan Perangkat Daerah
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Tersusunnya laporan keuangan Perangkat Persentase tersusunnya laporan keuangan Perangkat 100 Persen 463.158.204.640
Daerah Daerah
. .. . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
1.02.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . 3512 Orang /bulan 462.358.204.640
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
1.02.01.2.02.05 . Y b g Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 3 Laporan 50.000.000
Akhir Tahun SKPD -
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
1.02.01.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 20 Laporan 750.000.000
SKPD
1.02.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Barang Milik Persentase pelaksanaan Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah Hy L L e
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
1.02.01.2.03.05 Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD 6 Laporan 150.000.000
1.02.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD ;‘;‘f;gll(;%poran Penatausahaan Barang Milik Daerah 4 Laporan 100.000.000
1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Terlaksanannya Administrasi Kepegawaian Persentase Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian 100 Persen 550.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.02.01.2.05.01 Peningk.atan Sarana dan Prasarana Disiplin Jljlr{lla.h Unit Pepingkatan Sarana dan Prasarana 1 Unit
Pegawai Disiplin Pegawai
1.02.01.2.05.03 Pendataar} dan Pengolahan Administrasi Jum%a}.l Dok}lmen Pendgtaan dan Pengolahanan 1 Dokumen 100.000.000
Kepegawaian Administrasi Kepegawai
1.02.01.2.05.04 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaaan 9 Dokumen 100.000.000

Kepegawaian

Sistem Informasi Kepegawaian

11
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
1.02.01.2.05.05 Momtor'mg, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Jumlah Dokumen Monltqring, Evaluasi, dan 9 Dokumen 100.000.000
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
1.02.01.2.05.09 Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 150 Orang 250.000.000
1.02.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 25 Orang
Peraturan Perundang-Undangan
1.02.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 0 Orang B
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Pelaksanaan Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah 100 Persen 1.250.139.814
1.02.01.2.06.01 P_eny_edlaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen .Inst.alasi Listrik/Penerangan 12 Paket 100.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
1.02.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor %lilsneliﬁ:kiiket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 2 Paket 200.000.000
1.02.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 2 Paket 200.000.000
1.02.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan %?Srzil?:kzé;lket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 2 Paket 200.000.000
1.02.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacgan .dan Peraturan 1 Dokumen 50.000.000
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
1.02.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan 50.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
1.02.01.2.06.09 Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 14 Laporan 850.139.814
1.02.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD ‘éllgglll)ah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada 2 Dokumen 100.000.000
1.02.01.2.07 Pengadaan Bal:ang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 Persen 500.000.000

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Urusan Pemerintah Daerah
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan .

1.02.01.2.07.01 - - L 0 Unit -
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang Disediakan

1.02.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Jumlah Un}t Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 0 Unit B
Lapangan yang Disediakan

1.02.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 4 Unit 500.000.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau .

1.02.01.2.07.10 - ) L 0 Unit -
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan

1.02.01.2.08 Penyec‘haan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Terset.hannya Jasa Penunjang Urusan Persen.tase ketersediaan Jasa Penunjang Urusan 100 Persen 0.988.666.116
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

1.02.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 13 Laporan 10.000.000

1.02.01.2.08.02 Penye.dlagn Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah_ Laporap Pfenyedlaar} J asa Komunikasi, Sumber 3 Laporan 4.000.000.000
dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan

1.02.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Laporan Penyediaan .J asa Peralatan dan 13 Laporan 150.000.000
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan

1.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Lapora_n Pgny ediaan Jasa Pelayanan Umum 14 Laporan 5.828.666.116

Kantor yang Disediakan

1.02.01.2.09 Pemeliharaan .barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah
Terlaksananyi't Pemeliharaan bar.ang milik Persentase tel:laksanannya Pemfellharaan barang milik 100 Persen 1.550.000.000
daerah penunjang urusan pemerintah daerah daerah penunjang urusan pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya .

1.02.01.2.09.01 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan nglah Kendaraan Pe?ora.ngan Dlnas. atau Kendarg an 7 Unit 250.000.000

. . Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . .

1.02.01.2.09.02 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan | Sumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 7 Unit 150.000.000

. : Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Dinas Operasional atau Lapangan

1.02.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 18 Unit 150.000.000
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KODE

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

INDIKATOR
OUTCOME/ OUTPUT

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang

TARGET KINERJA

PAGU

1.02.01.2.09.09 Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 4 Unit 1.000.000.000
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD
Terlaksananya Peningkatan Pelayanan BLUD Jumlah BLUD Puskesmas dan RSUD dengan penilaian 35 Unit Kerja 40.351.547.836
Puskesmas dan RSUD A
1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlab BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 32 Unit Kerja 40.351.547.836
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.165.679.685
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.125.962.995
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 779.839.649
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 704.288.268
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.083.387.641
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.707.785.108
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.324.812.859
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.781.265.706
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.960.969.720
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.580.267.404
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.887.494.476
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 907.795.797
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 623.922.984
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 2.393.725.387
Penunjang Pelayanan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.144.947.379

Penunjang Pelayanan
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.966.472.844
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlal;l BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.260.143.115
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.911.942.195
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.835.593.280
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.301.203.875
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 377.593.767
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 569.411.275
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.635.115.493
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.471.537.072
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.483.118.994
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.044.980.337
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 398.729.968
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 891.420.540
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.008.358.809
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 1.336.525.668
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 885.010.812
Penunjang Pelayanan

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 952.591.857
Penunjang Pelayanan

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN

1.02.02 PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 333.381.152.150

MASYARAKAT
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KODE

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT

Tercapainya masyarakat yang sehat sesuai

INDIKATOR
OUTCOME/ OUTPUT

TARGET KINERJA

PAGU

siklus hidup dan layanan kesehatan yang Prevalensi Depresi pada usia > 15 tahun 1,4 Persen
berkualitas baik, adil, dan terjangkau
Persentase Desa/Kelurahan Sanitasi Total Berbasis
12,2 Persen
Masyarakat
Prevalensi Obesitas > 18 tahun 40,106 Persen
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan sesuai standar 60 Persen
Tingkat kepuasan pasien terhadap layanan kesehatan 84,5 Persen
Persentase tempat pengelolaan pangan memenuhi 80 Persen
syarat
P‘ersent-ase fasﬂl.tas kesehatan y-ang terintegrasi dalam 100 Persen
sistem informasi kesehatan nasional
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan terakreditasi
o 83 Persen
paripurna
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan dengan
5 80 Persen
perbekalan kesehatan sesuai standar
Persentase lanjut usia yang mandiri 77 Persen
Persentase merokok penduduk 10-21 tahun 11,4 Persen
Cakupan penemuan kasus TB 80 Persen
Meningkatnya kualitas kesehatan perorangan | Persentase Ibu maternal risiko tinggi/komplikasi yang
3 3 92 Persen
dan masyarakat ditangani
Pre-valens1 Wasting (Gizi Kurang dan Gizi Buruk) pada 9 Persen
balita
Insidensi Stunting Balita (kasus baru) 2,3 Persen
Persentase pelaporan INM dan IKP fasyankes 100 Persen
Persentase pengisian data pada Rekam Medis
Elektronik fasyankes Ly il
Insidensi Tuberkulosis (per 100.000 penduduk) 326 Angka
Eliminasi Kusta 0,2 Persen
Cakupan Kepesertaan Jaminan Kesehatan Nasional 100 Persen
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KODE

1.02.02.2.01

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

INDIKATOR
OUTCOME/ OUTPUT

TARGET KINERJA

PAGU

125.658.954.000

Tersediannya Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang

untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah » a s q 100 Persen
dibangun atau direnovasi dalam periode tertentu
Kabupaten/Kota
Persentase Alat Kesehatan yg terpenuhi pada Fasilitas 45 Persen
Pelayanan Kesehatan
Persentase Ketersediaan Obat Essensial pada Instalasi 100 Persen
Farmasi Kabupaten, Puskesmas dan RSUD
per§enta51 puskesmas yang melaksanakan intervensi 100 Persen
lanjutan
Jumlah kecamatan yang memilki Unit Pelayanan
Kesehatan sesuai standar ( yang diukur pustu atau 20 Kecamatan
bentuk lainnya yang sudah terakreditasi dilayanan
primer)
1.02.02.2.01.02 | Pembangunan Puskesmas ‘];‘i‘gfguiusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) yang 1 Unit 11.300.000.000
1.02.02.2.01.03 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang Dibangun 11 Unit 9.575.922.000
1.02.02.2.01.04 Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan Jumlah Rumah Dinas Tenaga Kesehatan yang Dibangun 3 Unit 4.450.000.000
Jumlah Puskesmas yang Ditingkatkan Sarana, Prasarana, .
1.02.02.2.01.06 Pengembangan Puskesmas Alat Kesehatan dan SDM agar Sesuai Standar 1 Unit 7.382.500.000
e . Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan yang Telah .
1.02.02.2.01.09 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh Puskesmas 4 Unit 1.500.000.000
e . - Jumlah Sarana , Prasarana dan Alat Kesehatan yang Telah
1.02.02.2.01.10 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh Fasilitas 4 Unit 1.200.000.000
Kesehatan Lainnya .
Kesehatan Lainnya
e . . Jumlah Sarana dan Prasarana Rumah Dinas Tenaga
1.02.02.2.01.11 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Kesehatan yang Telah Dilakukan Rehabilitasi dan 3 Unit 300.000.000
Tenaga Kesehatan .
Pemeliharaan
1.02.02.2.01.14 Pengadaan Alat Kesehatan / Alat Penunjang Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 55 Unit 12.285.532.000

Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Pelayanan Kesehatan yang Disediakan
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Jumlah Penyediaan dan Pemeliharaan Alat Uji dan
1.02.02.2.01.15 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi Kalibrasi Pada Unit Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan 3 Unit 500.000.000
Regional /Regional Maintainance Center
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan | Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
1.02.02.2.01.20 / Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Fasilitas Layanan Kesehatan yang Teelihara Sesuai 501 Unit 400.000.000
Kesehatan Standar
Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan sarana, prasarana,
alat kesehatan dan SDM agar sesuai standar jenis
1.02.02.2.01.22 Pengembangan Rumah Sakit pelayanan rumah sakit berdasarkan kelas rumah sakit 3 Unit 60.000.000.000
yang memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah
penduduk minimal 1:1000 dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas pelayanan rumah sakit
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis
1.02.02.2.01.23 Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas 110 Paket 16.000.000.000
Minuman di Fasilitas Kesehatan Kesehatan yang disediakan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui | Jumlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi dan Diintervensi
1.02.02.2.01.24 Pendekatan Keluarga Masalah Kesehatannya oleh Tenaga Kesehatan Puskesmas 174980 Keluarga 765.000.000
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
1.02.02.2.02 dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 206.390.198.150
Kabupaten/Kota
Tersediannya Layanan Kesehatan untuk UKM q q 5
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Per‘s'entase Persalinan di tolong tenaga kesehatan di 96 PoreED
fasilitas kesehatan
Kabupaten/Kota
Persentase K6 92 Persen
Persentase remaja puteri mendapat TTD 80 Persen
Persentase ibu hamil mendapat TTD/MMS 92 Persen
Persentase Balita bermasalah gizi yang ditatalaksana 82,5 Persen
Cakupan imunisasi bayi lengkap 88 Persen
Persentase KK Stop Buang air besar Sembarangan (SBS) 100 Persen
Persentase Kualitas Air Minum memenuhi syarat 82,5 Persen
Persentase ketersediaan Layanan Kesehatan untuk 100 Persen

UKM dan UKP di Puskesmas
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
'l;::zzrtltase indikator SPM Rumah Sakit yang mencapai 81 PoreED
Cakupan penerima pemeriksaan kesehatan gratis 46 Persen
((‘:Iai;:;)pan kepesertaan aktif jaminan kesehatan nasional o5 Persen
Angka keberhasilan pengobatan TB 92 Persen
Proporsi penduduk dengan aktivitas fisik cukup 66,1 Persen
ayarat kesenatan lingkungan |20 S
Persentase Kualitas Udara Dalam Ruang Memenuhi
syarat 25 Persen
Jumlah Desa/Kelurahan Sehat Iklim 2 Desa/Kelurahan
Jumlah Kasus PD3I 6 Kasus
Jumlah Kasus Penyakit Berbasis Lingkungan (DBD) 1962 Kasus
Persentase Bayi Usia 6 Bulan Mendapat ASI Ekslusif 67 Persen
Pesentasi Ibu Hamil Kurang Energi Kronik (KEK) 12 Persen
Persentase Puskesmas terakreditasi paripurna 84,375 Persen
Persentase RS terakreditasi paripurna 100 Persen
Cakupan Imunisasi HPV 92 Persen
Persentase ibu hamil mendapat TTD/MMS 92 Persen
Persentase Balita bermasalah gizi yang ditatalaksana 82,5 Persen
Persentase ASI Eksklusif 65 Persen
S:‘lrx;za;r;)penemuan kasus Tuberculosis (treatment 80 Persen
Capaian Imunisasi Dasar Lengkap (IDL) 100 Persen
Akses Sanitasi Layak dan Aman 80,5 Persen
Sarana Air Minum dilakukan pengawasan sesuai 90 Persen

standar

19




Rencana Kinerja Tahunan (RKT) | 2026

KODE

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME/ OUTPUT

Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan Pelayanan

TARGET KINERJA

PAGU

1.02.02.2.02.01 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Keschatan Sesuai Standar 13990 Orang 2.296.000.000
1.02.02.2.02.02 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 13354 Orang 1.038.000.000
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.03 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Jumlah Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan 12718 Orang 336.850.000
Lahir Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.04 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Jumlah Balita yang Mendapatkan Pelayanan 64561 Orang 458.319.000
Kesehatan Sesuai Standar
. Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang Mendapatkan
1.02.02.2.02.05 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan Sesuai 147205 Orang 473.000.000
Pendidikan Dasar
Standar
1.02.02.2.02.06 Pengelo}aan Pelayanan Kesehatan pada usia Jumlah Penduduk Usia Proc'luktlf yang Mendapatkan 552234 Orang 970.000.000
Produktif Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
. Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang Mendapatkan
1.02.02.2.02.07 Ezﬁgﬂ"laan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pelayanan Kesehatan Sesuai 56576 Orang 724.880.000
J Standar
1.02.02.2.02.08 P.engelola.an Pelayanan Kesehatan penderita Jumlah Penderlte.l Hipertensi yang Mendapatkan Pelayanan 61846 Orang 400.000.000
Hipertensi Kesehatan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.09 P'engelolaan 'Pelayanan Kesehatan penderita Jumlah Penderita Diabetes Mehtus yang Mendapatkan 17748 Orang 834.040.000
Diabetes Melitus Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.10 Pengelolaag Pelayanan Kesehatan orang dengan | Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayana}n Kesehatan 925 Orang 445.000.000
Gangguan Jiwa Berat Orang dengan Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang Jumlah Orang Terduga Menderita Tuberkulosis yang
1.02.02.2.02.11 terduga Tuberkulosis Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar 18688 Orang 1.805.000.000
1.02.02.2.02.12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang dengan | Jumlah Orang Terduga Menderita HIV yang 21134 Orang 742.500.000

Risiko Terinfeksi HIV

Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.02.13 Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) 32 Dokumen 185.000.000
(KLB) Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.02.14 Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat 32 Dokumen 150.000.000
Bencana dan/atau Beotensi Bencana Bencana dan/atau Beotensi Bencana Sesuai Standar

1.02.02.2.02.15 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokgrpen Hasil Pengelolaan Pelayanan 20 Dokumen 2.700.000.000
Masyarakat Kesehatan Gizi Masyarakat

1.02.02.2.02.16 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan 8 Dokumen 200.000.000
Olahraga Kesehatan Kerja dan Olahraga

1.02.02.2.02.17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan iﬁ:gll(&g;g]):rlfumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 24 Dokumen 1.000.000.000

1.02.02.2.02.18 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan iggﬁ:ta?l()kumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Promosi 1 Dokumen 200.000.000
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.02.19 Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional 32 Dokumen 200.000.000
Lainnya Lainnya

1.02.02.2.02.20 Pengelolaan Surveilans Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Surveilans Kesehatan 45 Dokumen 450.000.000
Pengelolaan Pelayanan Jumlah orang dengan masalah kejiwaan (ODMK) yan,

1.02.02.2.02.21 Kesehatan Orang dengan g - 8 D eI yang 206102 Orang 300.000.000
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) mendapatikan pelayanan kesehatan
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penyalahguna NAPZA yang Mendapatkan

1.02.02.2.02.22 Kesehatan Jiwa dan NAPZA Pelayanan Kesehatan 342 Orang 50.000.000

1.02.02.2.02.25 Pfelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Kesehatan Penyakit 12 Dokumen 200.000.000
Tidak Menular Menular dan Tidak Menular

1.02.02.2.02.26 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Jaminan 28 Dokumen 103.474.324.800

Kesehatan Masyarakat

Pengambilan dan Pengiriman Sample/Spesimen | Jumlah Spesimen Penyakit Potensial Kejadian Luar Biasa

1.02.02.2.02.28 Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium (KLB) ke Laboratorium Rujukan/Nasional yang 64 Paket 120.000.000

Rujukan/Nasional

Didistribusikan
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INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
1.02.02.2.02.29 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat ‘égg;l fl h Dokumen Hasil Penyelenggaraan Kabupaten/Kota 1 Dokumen 50.000.000
1.02.02.2.02.32 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Rumah Sakit 1 Dokumen 46.000.000.000
1.02.02.2.02.33 Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 32 Dokumen 31.944.284.350

Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah — Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.064.302.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah = Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 638.581.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.135.255.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.206.208.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 938.705.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah — Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 922.395.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.206.208.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah — Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.135.254.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 851.441.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 851.441.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 809.534.000

Puskesmas
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INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.206.208.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 993.348.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah — Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 928.073.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah — Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 922.395.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 993.348.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.221.446.350
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.206.000.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.064.302.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah = Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 851.441.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah — Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 993.348.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 851.441.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 922.395.000
Puskesmas

Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 851.441.000

Puskesmas
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INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 922.395.000
Puskesmas
Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah — Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.135.255.000
Puskesmas
Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah — Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 803.220.000
Puskesmas
Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 919.790.000
Puskesmas
Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.206.208.000
Puskesmas
Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah ~ Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 993.349.000
Puskesmas
Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.064.302.000
Puskesmas
Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah  Dokumen  Operasional  Pelayanan 1 Dokumen 1.135.255.000
Puskesmas
1.02.02.2.02.34 Operasmnal Pelayanan Fasilitas Kesehatan Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Fasilitas 2 Dokumen 350.000.000
Lainnya Kesehatan Lainnya
1.02.02.2.02.35 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Jumlah Fasilitas Kesehatan yang terakreditasi di 36 Unit 950.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal Kejadian Tidak
1.02.02.2.02.36 (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan 6 Laporan 30.000.000
Pemberian Obat Massal Pemberian Obat Massal)
Penvediaan dan Penselolaan Sistem Penanganan Jumlah Public Safety Center (PSC 119) Tersediaan,
1.02.02.2.02.38 Gavg',at Darurat Tead%l (SPGDT) g Terkelolaan dan Terintegrasi Dengan Rumah Sakit Dalam 1 unit 500.000.000
Satu Sistem Penanganan Gawat Darurat Teadu (SPGDT)
1.02.02.2.02.40 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Jumlah orang dengan Tuberkulosis yang mendapatkan 1000 Orang 900.000.000

Tuberkulosis

pelayanan kesehatan sesuai standar
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INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan
1.02.02.2.02.41 HIV (ODHIV) Jumlah Orang dengan HIV (ODHIV) yang Mendapatkan 725 Orang 810.000.000
Pelayanan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.42 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria }Luarlnalzz orang yang mendapatkan pelayanan kesehatan 75 Orang 53.000.000
1.02.02.2.02.44 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi ;J:pr?cl)zilfsikumen hasil pengelolaan pelayanan kesehatan 1 Dokumen 50.000.000
p ol Kkesehatan Ib Jumlah dokumen hasil pengelolaan upaya kesehatan ibu
1.02.02.2.02.46 cnge oaar upaya kesehatan 1 dan anak 1 Dokumen 100.000.000
dan Anak
10202 2.02 .48 Pengelolaan Layanan Imunisasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Layanan Imunisasi 1 Dokumen 300.000.000
1.02.02.2.03 Penyelengg'araan sttem Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi
Terlaksar‘lanya Penyelenggaraan.&stem . Persentase kepatuhan fasyankes dalam penginputan 100 Persen 207.000.000
Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi data RME
1.02.02.2.03.02 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan %:;I;l}?;;okumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi 32 Dokumen 207.000.000
Penerbitan Izin Rumah sakit kelas C, D dan
1.02.02.2.04 Fasilitas Pelayanan Kesehatan tingkat
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Penerbitan Izin Rumah sakit Persentase fasvankes vang mengajukan izin dan
kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan o a8y yang gaj 100 Persen 1.125.000.000
o ditindaklanjuti
tingkat Kabupaten/Kota
EZﬁgs'?g:11'1a;l“(ziaasr;r?%r;%iiz‘?’r?:inRii;tshT;}r;i?tl{ Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
1.02.02.2.04.01 J g o Kesehatan yang Dikendalikan, Diawasi dan Ditindaklanjuti 157 Unit 350.000.000
Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan ..
. Perizinannya
Lainnya
Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan %&mllqzktl gz:rlzﬁ Ezglt iizniﬁé?;asaielﬁ:g fl i(:iehatan
1.02.02.2.04.02 Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah g up ayang u 4 Unit 500.000.000
Peningkatan Tata Kelola Sesuai
Kabupaten/Kota
Standar
1.02.02.2.04.04 Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyiapan Perumusan dan 31 Dokumen 975.000.000

Pelayanan Kesehatan Rujukan

Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan
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KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
SO AL TP A T e P LS Persentase Puskesmas yang melaksanakan manajemen
1.02.02.3.02 dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ k yang J 100 Persen -
Kota puskesmas
1.02.02.3.02.0046 | Pengelolaan Manajemen Puskesmas Jumlah Dokumen hasil Peningkatan Manajemen 0 Dokumen -
Puskesmas
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS
deziles SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN SR LUC LY
Meningkatnya Mutu dan distribusi tenaga Persentase Peningkatan Kompetensi SDM Bidang
100 Persen
kesehatan Kesehatan
Meningkatnya kuantitas, kualitas dan Rasio tenaga kesehatan dan tenaga medis terhadap
q 4,35 Per 1000
pemerataan SDM kesehatan populasi
Persentase Puskesmas dengan SDMK sesuai Standar 100 Persen
Persez'1tase RS Pemerintah dengan Dokter Spesialis 100 Persen
sesuai standar
Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di
i Wilayah Kabupaten /Kota
Terlaksananya Pemberian Izin Praktik Tenaga | Persentase Tenaga Medis dan Tenaga Kesehatan
Kesehatan di Wilayah Kabupaten /Kota memiiliki Izin Praktik/Kerja LY Al Sl L
Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan Jumlah Dokumen Laporan Pembinaan dan Pengawasan
1.02.03.2.01.02 serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik 1 Dokumen 350.000.000
Kesehatan Tenaga Kesehatan
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
1.02.03.2.02 Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
Tersusunnya Perencanaan Kebutuhan dan Jumlah Buku Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan yang 1 Buku 3.500.000.000
Kesehatan tersusun
Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Jumlah Dokumen Buku Perencanaan dan Distribusi serta
1.02.03.2.02.01 Sumber Daya Manusia Kesehatan Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan 1 Dokumen 3.250.000.000
Pemenuhan Kebutuhan sumber daya manusia Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan yang Memenuhi
1.02.03.2.02.02 kesehatan sesuai standar Standar di Fasilitas Pelayanan Kesehatan (Fasyankes) 100 Orang 150.000.000
1.02.03.2.02.03 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan Pengawasan 1 Dokumen 100.000.000

Manusia Kesehatan

Sumber Daya Manusia Kesehatan
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KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
1.02.03.2.03 Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksanannya Pengembangan Mutu dan q
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Persent'ase SPmber Daya F(esehatan LTS G CED 100 Persen 500.000.000
3 Tersertifikasi Kompetensi
Daya Manusia Kesehatan
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
1.02.03.2.03.01 Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Mutu dan 150 Orang 500.000.000
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Kompetensinya
PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT
i KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN et s
Menmg.katnya kualitas dan distribusi sediaan Persentase Cakupan Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan
farmasi, alat kesehatan dan makanan . 100 persen
5 dan Makanan Minuman
minuman
Persentase penerbitan dan pemenuhan komitmen SPP-
3 72 persen
IRT sesuai standar
Persentase pangan industri rumah tanggan aman dan 76 persen
bermutu
Persentase sarana IRTP yang memenuhi ketentuan 76 persen
Persen!:ase apotek dan toko f)l?at yang mampu o1 persen
memelihara persyaratan perizinan
Persentase rekomendasi hasil pengawasan sediaan
farmasi dan pangan olahan dari lintas sektor yang 100 persen
ditindaklanjuti oleh Pemerintah Daerah
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
1.02.04.2.01 Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional ( UMOT )
Terlaksananya pengawasan dan Pemberian
Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan Persentase Jumlah sarana distribusi yg dilakukan
dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional ( pengawasan LY persen SO0
UMOT )
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan
1.02.04.2.01.01 Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko 85 Dokumen 80.000.000

Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisonal ( UMOT )

Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
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Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT

1.02.04.2.03 sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman tertentu yang dapat diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
Terlaksananya penerbitan sertifikat Produksi 9-A . q q
Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P- Pers?ntase izin yang telah diterbitkan yang memenuhi 100 persen 75.000.000
IRT komitmen
Pengendahan dan Penga'\yasan Serta T.mdak Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan serta
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Tindak Laniut P ifikat Produksi P
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT indak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan

1.02.04.2.03.01 . ; Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin 170 Dokumen 75.000.000
sebagai izin Produksi untuk Produk Makanan . .

. . . Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang
Minuman Tertentu yang dapat diproduksi oleh . . .
- Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Industri Rumah Tangga
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi

1.02.04.2.04 Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara

e lain Jasa Boga, RumahMakan/Restoran dan

Depot Air Minum (DAM)
':11;;::1;2&;::5:51;(;n:;la;i::;f:;illf:i{::nLalk Persentase Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) Wajib
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah S:;t:fvlv;::asnamtam Laik Higiene yang dilakukan 100 Persen 250.000.000
Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) peng
PengendahandanPengawasgn serta deak . Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik P TindakLaniut P p bi
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan engawasanserta Tindaklanjut Pengawasan Penerbitan

1.02.04.2.04.01 . Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 990 Dokumen 250.000.000
(TPM) antara lain Jasa Boga, Kk T lai h
RumahMakan/Restoran dan Depot Air Minum Malkanan (TPM) antara lain Ja.sa Boga, Ruma
(DAM) Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan

ezl i Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
Terlaksananya Penerbitan Stiker Pembinaan o
pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Pe'r sentase 'ltempat Penge:lolaan LT (1 R 100 Persen 250.000.000

3 Stiker Pembinaan yang dilakukan Pengawasan

Jajanan
PengendaliandanPengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan

1.02.04.2.05.01 Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada sertaTindakLanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada 266 Dokumen 250.000.000

Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan

Makanan Jajanan dan SentraMakanan Jajanan
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INDIKATOR

EODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT RGN Each
Pemeriksaan dan tindak lanjut hasil
1.02.04.2.06 pemeriksaan post market pada produksi dan
e produk makanan minuman industri rumah
tangga
Terlaksananya Pemeriksaan dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan post fnarket Pada pr?duks1 Persentase jumlah Sarana PIRT yg dilakukan 100 Persen 75.000.000
dan produk makanan minuman industri pengawasan post market
rumah tangga
i/ﬁ?egiiala;dpoi;i%arrﬁ:l;p’?;r? P;od;.ﬁ( I\éal;a(rilaarn Produk dan Sarana Produksi Makanan- Minuman Industri
1.02.04.2.06.01 u us uma gga yang bere Rumah Tangga Beredar yang Dilakukan Pemeriksaan Post 55 Unit 75.000.000
dan Pengawasan serta Tindak Lanjut . -
Market dalam rangka Tindak Lanjut Pengawasan
Pengawasan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
1.02.05 BIDANG KESEHATAN 7.025.000.000
Meningkatnya kualitas pemberdayaan g:;iigzaz;ﬂasyarakat L SO RN SRS 35 Persen
masyarakat bidang kesehatan 4
Persentase kemitraan atau kerjasama yang terlaksana 100 Persen
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
NPk L0 Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Terwujudnya Desa/Kelurahan GERMAS ;:;saintase [P TLS GET T RE el e T L 19 Persen 5.400.000.000
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, . .
1.02.05.2.01.01 | Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, Advokasi, 3 Dokumen 5.400.000.000
Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif
ST 22 Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Tersediannya Puskesmas dengan
Memanfaatkan Media Cetak, Elektronik dan UL 10 [P RT SRR AT T S R 2 Kegiatan 300.000.000
3 q q (Pembudayaan Germas)
Media Sosial aktif
1.02.05.2.02.01 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Promosi 9 Dokumen 300.000.000

Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

1.02.05.2.03

Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
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KODE

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT

(UKBM)Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

INDIKATOR
OUTCOME/ OUTPUT

TARGET KINERJA

PAGU

Terlaksananya Posyandu Siklus Hidup yang

Aktif Persentase kader posyandu strata madya 20 Persen 1.325.000.000
Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan Ty s . ..
1.02.05.2.03.01 dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis dan Supervisi 1 Dokumen 1.325.000.000

Daya Masyarakat (UKBM)

Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

863.859.710.556
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B. RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/ INDIKATOR
Helel KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT EaRCE L INER (Y
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
1.02. KESEHATAN 349.716.238.698
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
i PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA PRI R R )
Meningkatnya Akuntabilitas dan tata kelola
kinerja perangkat Daerah yang efektif dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76 Nilai
efisien
Nilai Kinerja BLUD RSUD AM. Parikesit 82,75 Nilai
Nilai Kinerja BLUD RSUD Adji Batara Agung Dewa Sakti 89,66 Nilai
Nilai Kinerja BLUD RSUD Dayaku Raja 80,5 Nilai
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Tersusunnya laporan keuangan Perangkat Persentase tersusunnya laporan keuangan Perangkat 100 Persen 300.000.000
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
1.02.01.2.02.07 . y b g Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 300.000.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD .
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
1.02.01.2.08 Penyet.haan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Terset.ilannya Jasa Penunjang Urusan Persen.tase ketersediaan Jasa Penunjang Urusan 100 Persen 19.429.899.949
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
1.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 Laporan 19.429.899.949
yang Disediakan
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD
LCHELLERT, ) O SRR L AT 0e CAROD Jumlah BLUD Puskesmas dan RSUD dengan penilaian A 35 Unit Kerja 237.540.000.000
Puskesmas dan RSUD
1.02.01.2.10.01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 237.540.000.000

Pelayanan
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KODE

1.02.02

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

INDIKATOR
OUTCOME/ OUTPUT

TARGET KINERJA

PAGU

92.446.338.749

Tercapainya masyarakat yang sehat sesuai

siklus hidup dan layanan kesehatan yang Prevalensi Depresi pada usia > 15 tahun 1,4 Persen
berkualitas baik, adil, dan terjangkau
Persentase Desa/Kelurahan Sanitasi Total Berbasis
12,2 Persen
Masyarakat
Prevalensi Obesitas > 18 tahun 40,106 Persen
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan sesuai standar 60 Persen
Tingkat kepuasan pasien terhadap layanan kesehatan 84,5 Persen
Persentase tempat pengelolaan pangan memenuhi 80 Pt
syarat
P.ersent'ase fas111-tas kesehatan y'ang terintegrasi dalam 100 Persen
sistem informasi kesehatan nasional
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan terakreditasi
3 83 Persen
paripurna
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan dengan
3 80 Persen
perbekalan kesehatan sesuai standar
Persentase lanjut usia yang mandiri 77 Persen
Persentase merokok penduduk 10-21 tahun 11,4 Persen
Cakupan penemuan kasus TB 80 Persen
Meningkatnya kualitas kesehatan perorangan Persentase Ibu maternal risiko tinggi/komplikasi yang
h 5 92 Persen
dan masyarakat ditangani
Preyalenm Wasting (Gizi Kurang dan Gizi Buruk) pada 9 Persen
balita
Insidensi Stunting Balita (kasus baru) 2,3 Persen
Persentase pelaporan INM dan IKP fasyankes 100 Persen
Persentase pengisian data pada Rekam Medis Elektronik 70 P
fasyankes
Insidensi Tuberkulosis (per 100.000 penduduk) 326 Angka
Eliminasi Kusta 0,2 Persen
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU

Cakupan Kepesertaan Jaminan Kesehatan Nasional 100 Persen

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.01 untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah 92.446.338.749

Kabupaten/Kota

Tersediannya Fasilitas Pelayanan Kesehatan -

untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah P?rsentase Fas1l-1tas Pelayanan Kese.h atan yang 100 Persen
dibangun atau direnovasi dalam periode tertentu

Kabupaten/Kota
Persentase Alat Kesehatan yg terpenuhi pada Fasilitas 45 Persen
Pelayanan Kesehatan
Persentase Ketersediaan Obat Essensial pada Instalasi 100 Persen
Farmasi Kabupaten, Puskesmas dan RSUD
per.sentaSI puskesmas yang melaksanakan intervensi 100 Persen
lanjutan
Jumlah kecamatan yang memilki Unit Pelayanan
Kesehatan sesuai standar ( yang diukur pustu atau 20 Kecamatan
bentuk lainnya yang sudah terakreditasi dilayanan
primer)
Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan sarana, prasarana,
alat kesehatan dan SDM agar sesuai standar jenis

1.02.02.2.01.22 | Pengembangan Rumah Sakit pelayanan rumah sakit berdasarkan kelas rumah sakit 1 Unit 92.446.338.749

yang memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah
penduduk minimal 1:1000 dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas pelayanan rumah sakit

349.716.238.698
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C. RSUD AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI
BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/ INDIKATOR
KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
1.02. KESEHATAN 83.754.023.520
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
AL PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA CRHEZR PPy
Meningkatnya Akuntabilitas dan tata kelola
kinerja perangkat Daerah yang efektif dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76 Nilai
efisien
Nilai Kinerja BLUD RSUD AM. Parikesit 82,75 Nilai
Nilai Kinerja BLUD RSUD Adji Batara Agung Dewa Sakti 89,66 Nilai
Nilai Kinerja BLUD RSUD Dayaku Raja 80,5 Nilai
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
i Kinerja Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen Per.en?ana}an, Persentase tersusunnya Do.ku.men. Perencanaan, 100 Pt 50.000.000
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
1.02.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Laporan 50.000.000
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Tersusunnya laporan keuangan Perangkat Persentase tersusunnya laporan keuangan Perangkat 100 Persen 335.000.000
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penvusunan Laporan Keuanean Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
1.02.01.2.02.05 . yu p g Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 1 Laporan 50.000.000
Akhir Tahun SKPD -
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
1.02.01.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 3 Laporan 260.000.000
SKPD
1.02.01.2.02.08 Peny.usu.nan Pelaporan dan Analisis Prognosis Jum}ah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis 1 Laporan Rp25.000.000
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
1.02.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Barang Milik Persentase pelaksanaan Administrasi Barang Milik 100 Persen 50.000.000

Daerah pada Perangkat Daerah

Daerah pada Perangkat Daerah
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/ INDIKATOR
KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
1.02.01.2.03.05 Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD 1 Laporan 50.000.000
Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan
LI Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Pendapatan Persentase Pelaksanaan Administrasi Pendapatan Daerah
Daerah Kewenangan Perangkat Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 100 Persen CAAL Y
1.02.01.2.04.0001 | Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Dokumen Rencana Pengelolaan Retribusi Daerah 1 Dokumen 10.000.000
1.02.01.2.04.0007 | Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah 1 Dokumen 10.000.000
1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Terlaksanannya Administrasi Kepegawaian Persentase Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian 100 Persen 100.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.02.01.2.05.04 KoordlnaS} dan Pelaksanaan Sistem Informasi nglah Dokume.n Hasil Kogrdmam dan Pelaksanaaan 1 Dokumen 50.000.000
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
1.02.01.2.05.05 Momtorilng, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Jurr'lla.h Dol'<urn.en Momtqrmg, Evaluasi, dan 1 Dokumen 50.000.000
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Pelaksanaan Administrasi Umum Perangkat 100 Persen 450.000.000
Perangkat Daerah Daerah
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
1.02.01.2.06.09 Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan 450.000.000
1.02.01.2.08 Penyet'haan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Tersetfhannya Jasa Penunjang Urusan Persen.tase ketersediaan Jasa Penunjang Urusan 100 Persen 15.249.023.520
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
1.02.01.2.08.02 Penye.dla{m Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah Lapora}'l P.enyedlaar} J asa Komunikasi, Sumber 12 Laporan 1.800.000.000
dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan
1.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 Laporan 13.449.023.520

Kantor yang Disediakan

1.02.01.2.09

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

35




Rencana Kinerja Tahunan (RKT) | 2026

KODE

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT

Terlaksananya Pemeliharaan barang milik

INDIKATOR
OUTCOME/ OUTPUT

Persentase terlaksanannya Pemeliharaan barang milik

TARGET KINERJA

PAGU

daerah penunjang urusan pemerintah daerah daerah penunjang urusan pemerintah daerah Sy O SHE LT
1.02.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Unit 300.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan .
1.02.01.2.09.10 Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan ngl.alh Gedu.ng Kap'For Qan Bangunan Lainnya yang Unit 5.200.000.000
. Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD
Terlaksananya Peningkatan Pelayanan BLUD Jumlah BLUD Puskesmas dan RSUD dengan penilaian 35 Unit Kerja 61.300.000.000
Puskesmas dan RSUD A
1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 1 Unit Kerja 61.300.000.000
Penunjang Pelayanan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
1.02.02 PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 700.000.000
MASYARAKAT
Tercapainya masyarakat yang sehat sesuai
siklus hidup dan layanan kesehatan yang Prevalensi Depresi pada usia > 15 tahun 1,4 Persen
berkualitas baik, adil, dan terjangkau
Persentase Desa/Kelurahan Sanitasi Total Berbasis
12,2 Persen
Masyarakat
Prevalensi Obesitas > 18 tahun 40,106 Persen
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan sesuai standar 60 Persen
Tingkat kepuasan pasien terhadap layanan kesehatan 84,5 Persen
Persentase tempat pengelolaan pangan memenuhi 80 Persen
syarat
P'ersent.ase fas111.tas kesehatan yang terintegrasi dalam 100 Persen
sistem informasi kesehatan nasional
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan terakreditasi
. 83 Persen
paripurna
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan dengan
: 80 Persen
perbekalan kesehatan sesuai standar
Persentase lanjut usia yang mandiri 77 Persen
Persentase merokok penduduk 10-21 tahun 11,4 Persen
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/ INDIKATOR
KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Cakupan penemuan kasus TB 80 Persen
Meningkatnya kualitas kesehatan perorangan | Persentase Ibu maternal risiko tinggi/komplikasi yang
5 3 92 Persen
dan masyarakat ditangani
Pre.valens1 Wasting (Gizi Kurang dan Gizi Buruk) pada 9 Persen
balita
Insidensi Stunting Balita (kasus baru) 2,3 Persen
Persentase pelaporan INM dan IKP fasyankes 100 Persen
Persentase pengisian data pada Rekam Medis
Elektronik fasyankes i Persen
Insidensi Tuberkulosis (per 100.000 penduduk) 326 Angka
Eliminasi Kusta 0,2 Persen
Cakupan Kepesertaan Jaminan Kesehatan Nasional 100 Persen
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
1.02.02.2.01 untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah 700.000.000
Kabupaten/Kota
Tersediannya Fasilitas Pelayanan Kesehatan 1
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah P?rsentase Fasﬂftas Pelayanan Kese'hatan yang 100 Persen
dibangun atau direnovasi dalam periode tertentu
Kabupaten/Kota
Persentase Alat Kesehatan yg terpenuhi pada Fasilitas 45 Persen
Pelayanan Kesehatan
Persentase Ketersediaan Obat Essensial pada Instalasi 100 Persen
Farmasi Kabupaten, Puskesmas dan RSUD
pe{sentam puskesmas yang melaksanakan intervensi 100 P
lanjutan
Jumlah kecamatan yang memilki Unit Pelayanan
Kesehatan sesuai standar ( yang diukur pustu atau 20 Kecamatan
bentuk lainnya yang sudah terakreditasi dilayanan
primer)
1.02.02.2.01.14 Pengadaan Alat Kesehatan / Alat Penunjang Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 0 Unit B
e Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang Disediakan
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan | Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
1.02.02.2.01.20 / Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Fasilitas Layanan Kesehatan yang Teelihara Sesuai 1 Unit 500.000.000

Kesehatan

Standar
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan sarana, prasarana,
alat kesehatan dan SDM agar sesuai standar jenis
. pelayanan rumah sakit berdasarkan kelas rumah sakit .
1.02.02.2.01.22 Pengembangan Rumah Sakit - . - . 1 Unit 200.000.000
yang memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah
penduduk minimal 1:1000 dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas pelayanan rumah sakit
Al f e e e R Persentase Puskesmas yang melaksanakan manajemen
1.02.02.3.02 dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ yang J 100 Persen -
Kota puskesmas
1.02.02.3.02.0046 | Pengelolaan Manajemen Puskesmas Jumlah Dokumen hasil Peningkatan Manajemen 0 Dokumen -
Puskesmas
1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS )
R SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Meningkatnya Mutu dan distribusi tenaga Persentase Peningkatan Kompetensi SDM Bidang
100 Persen
kesehatan Kesehatan
Meningkatnya kuantitas, kualitas dan Rasio tenaga kesehatan dan tenaga medis terhadap
q 4,35 Per 1000
pemerataan SDM kesehatan populasi
Persentase Puskesmas dengan SDMK sesuai Standar 100 Persen
Persez.ltase RS Pemerintah dengan Dokter Spesialis 100 Persen
sesuai standar
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
1.02.03.2.03 Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terl.aksanannya Pengeml')angan' LR L Persentase Sumber Daya Kesehatan yang Terlatih dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 5 o A 100 Persen -
q Tersertifikasi Kompetensi
Daya Manusia Kesehatan
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
1.02.03.2.03.01 Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Mutu dan 0 Orang -

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kompetensinya

83.754.023.520
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D. RSUD DAYAKU RAJA

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/ INDIKATOR
KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
1.02. KESEHATAN 30.112.566.073
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1.02.01 PEMERINTAHAN DAERAH 23.112.566.073
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya Akuntabilitas dan tata kelola
kinerja perangkat Daerah yang efektif dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76 Nilai
efisien
Nilai Kinerja BLUD RSUD AM. Parikesit 82,75 Nilai
Nilai Kinerja BLUD RSUD Adji Batara Agung Dewa Sakti 89,66 Nilai
Nilai Kinerja BLUD RSUD Dayaku Raja 80,5 Nilai
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
el sl Kinerja Perangkat Daerah
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Tersusunnya Dokumen Per'em':ana:an, Persentase tersusunnya Do'ku'mer! Perencanaan, 100 Persen 150.000.000
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
1.02.01.2.01.06 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja N Laporan 50.000.000
SKPD
1.02.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 Laporan 100.000.000
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Tersusunnya laporan keuangan Perangkat Persentase tersusunnya laporan keuangan Perangkat 100 Persen 181.271.953
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
1.02.01.2.02.07 Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan 12 Laporan 181.271.953
SKPD Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada
ez ot Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Barang Milik Persentase pelaksanaan Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah Sy SO EEC0D.000
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
1.02.01.2.03.05 Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD 1 Laporan 50.000.000
1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Terlaksanannya Administrasi Kepegawaian Persentase Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian 100 Persen 300.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
1.02.01.2.05.09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 50 Orang 250.000.000
1.02.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 25 Orang 50.000.000
Peraturan Perundang-Undangan
1.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Pelaksanaan Administrasi Umum Perangkat 100 Persen 852.500.000

Perangkat Daerah

Daerah
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
1.02.01.2.06.01 Pgnygdlaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 'Inst.ala31 Listrik/Penerangan 11 Paket 100.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
1.02.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor L];?:c}iiai:kziket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1 Paket 200.000.000
1.02.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan 30 Paket 100.000.000
1.02.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 5000 Paket 150.000.000
1.02.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacgan .dan Peraturan 12 Paket 150.000.000
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
1.02.01.2.06.09 Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 30 Laporan 100.000.000
1.02.01.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD é;g}l)ah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada 1 Dokumen 52.500.000
1.02.01.2.08 Penye:}laan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Terset.hannya Jasa Penunjang Urusan Persen-tase ketersediaan Jasa Penunjang Urusan 100 Pereeh 7.278.794.120
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
1.02.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 9.750.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
1.02.01.2.08.02 Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan 12 Laporan 1.000.000.000
1.02.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Laporan Penyediaan .Jas.a Peralatan dan 12 Laporan 200.000.000
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
1.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan 6.069.044.120
yang Disediakan
1.02.01.2.09 Pemeh‘haraan barang m1l§k daerah
penunjang urusan pemerintah daerah
Terlaksananye Pemeliharaan bar-ang milik Persentase tel:laksanannya Pemfahharaan barang milik 100 Persen 2.300.000.000
daerah penunjang urusan pemerintah daerah | daerah penunjang urusan pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1.02.01.2.09.01 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 1 Unit 100.000.000

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/

INDIKATOR

KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . .
1.02.01.2.09.02 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan nglgh Kendaragn Dinas Ope.rasmnal ata}u. Lapangan yang 16 Unit 500.000.000
. ] Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Dinas Operasional atau Lapangan
1.02.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 12 Unit 1.200.000.000
1.02.01.2.09.09 Pemehharaan./ Rehabilitasi Gedung Kantor dan nglgh Gedupg Kar'lFor (;1an Bangunan Lainnya yang 12 Unit 500.000.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD
UCTEL SRR ) O R L R, AT (D Jumlah BLUD Puskesmas dan RSUD dengan penilaian A 35 Unit Kerja 12.000.000.000
Puskesmas dan RSUD
1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD g:lr; ;:ﬁiLUD yang Menyediakan Pelayanan dan Penunjang 1 Unit Kerja 12.000.000.000
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
1.02.02 KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 5.500.000.000
KESEHATAN MASYARAKAT
Tercapainya masyarakat yang sehat sesuai
siklus hidup dan layanan kesehatan yang Prevalensi Depresi pada usia > 15 tahun 1,4 Persen
berkualitas baik, adil, dan terjangkau
Persentase Desa/Kelurahan Sanitasi Total Berbasis
12,2 Persen
Masyarakat
Prevalensi Obesitas > 18 tahun 40,106 Persen
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan sesuai standar 60 Persen
Tingkat kepuasan pasien terhadap layanan kesehatan 84,5 Persen
Persentase tempat pengelolaan pangan memenuhi 80 Persen
syarat
P.ersent‘ase fastll-tas kesehatan y‘ang terintegrasi dalam 100 Persen
sistem informasi kesehatan nasional
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan terakreditasi
5 83 Persen
paripurna
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan dengan
g 80 Persen
perbekalan kesehatan sesuai standar
Persentase lanjut usia yang mandiri 77 Persen
Persentase merokok penduduk 10-21 tahun 11,4 Persen
Cakupan penemuan kasus TB 80 Persen
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/ INDIKATOR
KODE KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT OUTCOME/ OUTPUT TARGET KINERJA PAGU
Meningkatnya kualitas kesehatan Persentase Ibu maternal risiko tinggi/komplikasi yang
q q 92 Persen
perorangan dan masyarakat ditangani
Preyalen31 Wasting (Gizi Kurang dan Gizi Buruk) pada ° Persen
balita
Insidensi Stunting Balita (kasus baru) 2,3 Persen
Persentase pelaporan INM dan IKP fasyankes 100 Persen
Persentase pengisian data pada Rekam Medis Elektronik 70 Persen
fasyankes
Insidensi Tuberkulosis (per 100.000 penduduk) 326 Angka
Eliminasi Kusta 0,2 Persen
Cakupan Kepesertaan Jaminan Kesehatan Nasional 100 Persen
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
1.02.02.2.01 untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah 5.500.000.000
Kabupaten/Kota
Tersediannya Fasilitas Pelayanan Kesehatan —
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah P.ersentase Fasﬂ‘ltas Pelayanan Kese.hatan yang 100 Persen
dibangun atau direnovasi dalam periode tertentu
Kabupaten/Kota
Persentase Alat Kesehatan yg terpenuhi pada Fasilitas 45 Persen
Pelayanan Kesehatan
Persentase Ketersediaan Obat Essensial pada Instalasi 100 Persen
Farmasi Kabupaten, Puskesmas dan RSUD
per§entas1 puskesmas yang melaksanakan intervensi 100 Persen
lanjutan
Jumlah kecamatan yang memilki Unit Pelayanan
Kesehatan sesuai standar ( yang diukur pustu atau 20 Kecamatan
bentuk lainnya yang sudah terakreditasi dilayanan
primer)
1.02.02.2.01.08 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang Dibangun 1 Unit 5.500.000.000
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
1.02.05 BIDANG KESEHATAN 1.500.000.000
Meningkatnya kualitas pemberdayaan Pc‘ersentase Masyarakat Bidang Kesehatan yang
5 Diberdayakan 35 Persen
masyarakat bidang kesehatan
Persentase kemitraan atau kerjasama yang terlaksana 100 Persen
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KODE

1.02.05.2.01

BIDANG URUSAN / PROGRAM/ OUTCOME/
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN / OUTPUT

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

INDIKATOR
OUTCOME/ OUTPUT

TARGET KINERJA

PAGU

Terwujudnya Desa/Kelurahan GERMAS

Persentase penduduk yang menerapkan Perilaku Hidup
Sehat

19

Persen

1.500.000.000

1.02.05.2.01.01

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan
dan Pemberdayaan Masyarakat

Dokumen

1.500.000.000

30.112.566.073
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BAB III
PENUTUP

Dalam mewujudkan pemerintah yang baik (good governance) serta
sebagai upaya dalam menyelenggarakan pemerintah yang bersih (clean
governance). maka diperlukan Perencanaan Kinerja yang merupakan
salah satu tujuan dari akuntabilitas dan transparansi. Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2026 ini dibuat berdasarkan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2025-2029 yang merupakan pedoman bagi Perangkat Daerah dalam
penyusunan Rencana Strategis 2025-2029 yang sifatnya tahunan.
memuat sasaran. program/kegiatan beserta indikator dan target kinerja.

Kegiatan yang diakomodasikan dalam dokumen rencana kinerja
tahunan ini merupakan keseluruhan kegiatan yang diarahkan untuk
mencapai sasaran dan menjadi pedoman perencanaan kinerja oleh
seluruh aparatur di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara. Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) ini, diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan
transparan atas pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai Kartanegara pada

Tahun 2026.
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